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SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO 

DI POSTI A TEMPO DETERMINATO, TEMPO PIENO, NEL PROFILO DI ASSISTENTE 

TECNICO ADDETTO AI SERVIZI DI LABORATORIO CAT. C DA ASSEGNARE ALLA 

SEDE DI BRESCIA E ALLE STRUTTURE PERIFERICHE DELLA LOMBARDIA PER 

ATTIVITA’ NEL SETTORE DELLA SANITA’ ANIMALE E DELLA SICUREZZA 

ALIMENTARE. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

La Commissione prende visione dell'avviso di selezione e, in particolare, dei punti relativi ai documenti 

richiesti per la partecipazione alla selezione e alla valutazione del curriculum, in base ai quali: 

- “Agli effetti della valutazione di ammissibilità e della valutazione di merito il candidato dovrà allegare 

alla domanda un curriculum vitae datato e firmato redatto nelle forme dell’autocertificazione. 

Nell’ambito del suddetto curriculum l’aspirante dovrà dettagliare le esperienze formative e 

professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al posto a selezione” 

- “In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa 

certificazione- deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell’esperienza 

che il candidato intende segnalare; l’omissione anche solo di un elemento comporta la non valutazione 

del titolo dichiarato” 

- “Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice autenticate dal candidato mediante 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà attestante che le copie dei lavori specificamente indicati 

sono conformi agli originali” 

- “Il curriculum prodotto dal candidato verrà valutato nel suo complesso in considerazione dell’inerenza 

della formazione ed esperienza professionale acquisita relativamente all’area di interesse del presente 

bando” 

La Commissione stabilisce di procedere ad una valutazione complessiva dei singoli curricula dichiarati dai 

candidati, in considerazione del!' inerenza della formazione ed esperienza professionale acquisita 

relativamente all'area di interesse del presente bando. Inoltre decide: 

- di non valutare il titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;  

- di non valutare i master di 1° e 2° livello;  

- di non valutare i corsi e le attività atte a migliorare la conoscenza della lingua inglese e la capacità di 

utilizzo di strumenti informatici;  

- di non valutare i corsi di formazione e aggiornamento professionale, i convegni, stage, tirocini e 

frequenze volontarie svolti durante ovvero successivamente il periodo di studio. 

Preso atto che l'avviso di selezione prevede che i candidati, per risultare idonei, devono conseguire nel 

colloquio un punteggio minimo di 28/40. 


